KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA DEPARTAMENTO DE CULTURA Y
SAILA POLITICA LINGUISTICA

Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Direccién de Actividad Fisica y Deporte
Zuzendaritza

[ MEMORIA DE IMPACTO NORMATIVO ]

ORDEN DESTINADA A REGULAR LA FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS PARA EL EJERCICIO
DE LAS PROFESIONES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE EN EL PAIS VASCO

I. JUSTIFICACION.

Con fecha de 20 de julio de 2022 entré en vigor la Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso
y ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, que realiza a lo largo de su articulado diversas llamadas al correspondiente desarrollo
reglamentario. El articulo 17 de la mentada Ley establece que todas las personas que ejerzan
alguna de las profesiones reguladas en la ley con obligacién de presencia fisica en el ejercicio
de las actividades deportivas deberan acreditar una formacién en primeros auxilios, siendo el
departamento competente en materia deportiva quién establecera reglamentariamente las
condiciones y el procedimiento de acreditacion de la formacién referida mediante Ia

correspondiente declaracion responsable.

Esta llamada al desarrollo reglamentario debe ponerse en conexiéon con la disposicion
transitoria tercera de la ley que Unicamente permite el ejercicio de la actividad profesional
careciendo de la formacién en primeros auxilios hasta el 1 de enero de 2026. Ello conlleva de
forma ineludible que todos los actores, centros formativos y profesionales de la actividad fisica y
del deporte, conozcan a la mayor brevedad el contenido formativo exigible en orden a ofertar los

cursos y en orden a participar en los mismos.

La presente Orden no se encuentra en el Plan Normativo Anual. En cualquier caso, resulta
oportuno recordar que los tribunales de justicia, cuando se han impugnado disposiciones
generales por no estar previstas en el Plan Anual Normativo indican, entre otras conclusiones,

las siguientes:

«(...) las Administraciones publicas, no estan limitadas en su potestades legales y
reglamentarias porque la iniciativa de que se ftrate no haya sido incluida en el plano
normativo con un afio de antelacién, pues nada impide que puedan ser aprobadas (las)
no previstas en la planificacion. La naturaleza del plan normativo es la de un instrumento
de caracter programatico, carente de valor normativo, por lo que no puede afectar al valor

de la Ordenanza».
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(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 24 de noviembre de
2020).

Es decir, el Departamento de Cultura y Politica Lingulistica no puede estar limitado en su potestad
reglamentaria porque esta iniciativa no se encontrase incluida en un plan normativo anual, pues
la naturaleza del plan normativo es la de un instrumento de caracter programatico, carente de
valor normativo, que, ademas, no puede tener en cuenta todas las vicisitudes normativas que

obligan a la aprobacién urgente de disposiciones como la presente.

Con fecha 4 de diciembre de 2024, la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Consejera de
Cultura y Politica Linguistica dict6 la Orden por la que se da inicio a la elaboracion y tramitacion
del proyecto de Orden por la que se regula el acceso y ejercicio de profesiones de la actividad

fisica del deporte en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Esta memoria de impacto normativo analiza los aspectos del presente proyecto de orden ligados
al ambito competencial el objeto de este, la necesidad y oportunidad del proyecto normativo, el
analisis de impactos, el analisis juridico de la norma propuesta y el iter procedimental destinado

a su aprobacion definitiva.

Il. COMPETENCIA.

La Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de las Disposiciones de
Caracter General establece en su articulo 12.1 que el citado procedimiento se iniciara por orden
del consejero o de la consejera titular del departamento competente por razén de la materia sobre
la que verse la disposicién normativa proyectada, texto que se erige en fundamento basico y eje

central del procedimiento de elaboracion de la norma.

A este respecto, la iniciativa legal tiene su encaje en el marco de las competencias que el Estatuto
de Autonomia del Pais Vasco otorga, en materia de deporte, a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en relacién con el articulo 148.1.19 de la Constitucion. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.36 del Estatuto, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ostenta la competencia
exclusiva en materia de deporte. Asimismo, Euskadi ostenta, de conformidad con el articulo
10.22, competencia exclusiva en materia de colegios profesionales y ejercicio de profesiones

tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucion.

La norma cuya elaboracion se inicia afecta al deporte, aspecto que conforme al articulo 6.1.9)
del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de

los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de la
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determinacion de funciones y areas de actuacion de estos, corresponden al Departamento de

Cultura y Politica Linguistica.

En consonancia con lo anteriormente mencionado, la competencia para ordenar el inicio del
procedimiento corresponde a la consejera titular del departamento competente por razén de la

materia.

De conformidad con el Decreto 389/2024, de 26 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Cultura y Politica Linglistica, se atribuye en
su calidad de Consejera o Consejero de dicho Departamento el ejercicio de las competencias
establecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno,
asi como cuantas le atribuya la legislacion vigente en el ambito de las funciones y areas de
actuacion que corresponden al Departamento en virtud del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del
Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de

actuacion de los mismos.

Asi, el articulo 26.4 de la ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno, establece que
corresponde a los/as Consejeros/as dictar disposiciones administrativas generales en materia de

su Departamento.

lll. OBJETO Y FINES DE LA NORMA.

El objeto de la orden es la regulacién de las condiciones y el procedimiento de acreditacién de la
formacién en primeros auxilios exigida en el articulo 17 de la Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre
acceso y ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la Comunidad Autonoma

del Pais Vasco.

IV. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE APROBACION DE LA NORMA.

El proyecto de norma tiene su origen en el desarrollo de la Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre
acceso y ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco, cuyo articulo 17 exige la formaciéon en primeros auxilios a todas las personas
que ejerzan alguna de las profesiones reguladas en la mentada ley con obligacion de presencia
fisica en el ejercicio de las actividades deportivas deberan acreditar una formacién en primeros

auxilios.
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La orden ofrece las bases suficientes para alcanzar el objetivo de la aplicacion del articulo 17
de la Ley 8/2022. Sin un reglamento que establezca las condiciones y el procedimiento de

acreditacion de la formacion en primeros auxilios resulta imposible la aplicacion de la Ley 8/2022.

Ademas, el texto se ha basado en la experiencia de los desarrollos reglamentarios de otras
leyes reguladoras de las profesiones de la actividad fisica y del deporte en el ambito de los
primeros auxilios. Especialmente se ha tenido en consideracion el Decreto Foral 63/2022, de 15
de junio, por el que se regula la acreditacion de la formacién inicial en primeros auxilios para el
ejercicio de las profesiones del deporte en Navarra. Dicho Decreto Foral fue objeto de dictamen

favorable del Consejo de Navarra (Dictamen de 6 de junio de 2022).

Al objeto de garantizar la viabilidad de la orden se ha renunciado a la exigencia de que la
formacién inicial sea necesariamente presencial y se ha posibilitado que también pueda ser on
line. En Euskadi existe la necesidad de formar a miles de personas en materia de primeros
auxilios en un corto periodo de tiempo y una exigencia de formacion presencial, sin lugar a duda

la mas deseable, es irreal por imposible.

De esta manera, se estima que la elaboracion del proyecto de norma resulta una actuacion
debida de la Administracion, a la que esta obligada, en la que medida en la que tiene su origen
y justificacion en el desarrollo reglamentario de Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y
ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la Comunidad Auténoma del Pais

Vasco

V. POSIBLES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS.

No existe alternativa regulatoria de esta norma, pues se trata de un reglamento de desarrollo de
la Ley 8/2022, de 30 de junio, siendo la propia norma quién alude a la necesidad de desarrollar

reglamentariamente varios aspectos de la Ley.

VI. ANALISIS DE IMPACTOS.

a) Impacto en el orden normativo.

La aprobaciéon de la norma proyectada supondra una innovacion del ordenamiento juridico,
en la medida que regula por primera vez la exigencia de la formacion en primeros auxilios
para el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del deporte en Euskadi, la

afectacion del ordenamiento juridico vigente es inexistente.
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b)

c)

d)

e)

Impacto en el orden presupuestario.

La aprobacion de la norma propuesta orden no supone un incremento significativo de gasto
publico. La orden sélo establece las condiciones y el procedimiento de acreditacion de la
formacion en primeros auxilios. La exigencia de la formacién es minima en cuanto a su carga

horaria y, ademas, se posibilita la formacién inicial on line.

Impacto desde el punto de vista de las cargas administrativas.

Las cargas administrativas derivadas de la entrada en vigor de la norma propuesta seran
asumidas por los propios servicios del 6rgano administrativo que asuma las funciones
materia de deportes, sin que se prevea que resulte necesaria la dotacion de recursos

materiales o humanos especificos para dicho fin.

Impacto sobre la normalizacién del uso del euskera.

La Orden incluye alguna disposicion relacionada con la normalizacién linguistica. El
articulo 5 de la Ley 8/2022, de 30 de junio, establece que en el desarrollo normativo de
la ley se recogeran medidas para garantizar los derechos lingliisticos que se indican en
esta ley. En cumplimiento de este mandato, en la disposicion adicional cuarta se
contempla que la Escuela Vasca de la Actividad Fisica y del Deporte promovera la puesta
a disposicion de materiales formativos y la oferta de cursos formativos en primeros

auxilios en ambos idiomas oficiales.

Impacto de caracter social.

Se identifican como sujetos interesados, a las personas y/o entidades deportivas publicos o
privados que cuenten con personal deportivo contratado que ejerzan las siguientes
profesiones: Profesora o profesor de Educacién Fisica, monitora o monitor deportivo,
entrenadora o entrenador deportivo y/o directora o director deportivo con obligacion de

presencia fisica en el desarrollo de la actividad.

Concretamente, se identifican a las federaciones deportivas vascas y territoriales;
municipios, entidades locales y demas administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi que prestan servicios deportivos con profesionales de la actividad
fisica y del deporte; los clubes o agrupaciones y empresas deportivas con sede social en la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Impacto sobre la juventud
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9)

h)

La orden no genera impacto de caracter ambiental de caracter relevante sobre la juventud
pues se limita las condiciones y el procedimiento de acreditacion de la formacién mediante

la correspondiente declaracion responsable.

Impacto sobre la infancia y la adolescencia

Tal y como se ha manifestado en el apartado anterior, la orden no genera impacto de
caracter relevante sobre la infancia y la adolescencia pues se limita las condiciones y el
procedimiento de acreditacion de la formacion mediante la correspondiente declaracion

responsable.

Impacto de caracter ambiental

La orden no genera impacto de caracter ambiental de caracter relevante pues se limita las
condiciones y el procedimiento de acreditacion de la formacion mediante la correspondiente
declaracion responsable.

Si debe destacarse que se obliga a las y los profesionales de la actividad fisica y del deporte
y a los centros que deseen impartir las formaciones en primeros auxilios a utilizar medios
electronicos para presentar la correspondiente declaracién responsable. El articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece que reglamentariamente, las Administraciones podran
establecer la obligacidon de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de
su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

La Orden haciendo uso de la facultad que le confiere el mentado precepto, obliga, en su art.
6 a personas fisicas, a relacionarse electronicamente con la administracién. Dicha obligacién
consiste en acreditar la formacién en primeros auxilios mediante la presentacion electronica
en el Registro de Profesiones de la Actividad Fisica y del Deporte de una declaracién de

responsable.

Una Administracion sin papel basada en un funcionamiento integramente electrénico no sélo
sirve mejor a los principios de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y empresas,
sino que también refuerza las garantias de los interesados. La Administracién sin papel

supone un gran ahorro para las Administraciones debido a los siguientes grandes aspectos:

Ahorro en toneladas de papel.
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i)

Ahorro en téner para la impresion de los documentos.
Ahorro en correo postal.

Ahorro en espacio fisico para el almacenamiento.

Para poder apreciar el monte econémico que se podria llegar a ahorrar cada Administracion
Pdblica hacemos referencia al método Standard Cost Model (SCM) desarrollado por la

Comisién Europea:

El coste del tramite presencial son unos 80 € de media.

El coste del tramite telematico son 5 € de media.

El ahorro por cada tramite electronico no es Unicamente econémico. El papel es un recurso
natural que se fabrica a partir de las fibras celulosas de los arboles. Se estima que con un

arbol se podrian fabricar 12.000 hojas de papel.

Por otra parte, no se puede pasar por alto, ademas de las multiples ventajas que brinda la
formacién on line o ensefianza a distancia gracias a las nuevas tecnologias, las
extraordinarias consecuencias positivas que los cursos on line generan sobre el
medioambiente, ya que el impacto contaminante se reduce en gran medida. Segun algunos
estudios, implementar cursos de modalidad virtual conlleva un 90 % de menor gasto
energético, y genera un 87 % menos de emisiones de CO2 en comparacion con los métodos
educativos presenciales. Datos que dejan claro que la educacion a distancia es una medida
muy eficiente a la hora de disminuir en gran medida el impacto medioambiental a nivel

educativo.

Con una metodologia educativa basada en las herramientas digitales pueden sustituirse los

materiales en formato fisico por recursos virtuales, infinitos y reutilizables.

Asimismo, la formacién a distancia evita la necesidad de construir, remodelar y comprar
nuevas instalaciones, las cuales inciden en el gasto energético y en el consumo de los

recursos, cada vez mas escasos de nuestro planeta.

Accesibilidad universal

La Orden puede generar una incidencia positiva sobre el derecho a la accesibilidad universal
de la ciudadania. La accesibilidad universal es, en términos del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la condiciéon que deben
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i)

k)

cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas

autéonoma y natural posible.

El Decreto establece que se debera garantizar en la informacién y documentacion disponible
para las y los profesionales de la actividad fisica y del deporte los requisitos de accesibilidad
previstos en el Real Decreto 112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios

web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

Impacto sobre las pequenas y medianas empresas

El objeto de la norma proyectada no tiene impacto alguno en la constitucion, puesta en marcha
y funcionamiento de las empresas, razén por la cual no estima preciso la elaboracion del
informe de impacto de empresa, previsto en el articulo 6 de la Ley 16/2012, de 28 de junio,

de Apoyo a las Personas Emprendedoras y a la Pequena Empresa del Pais Vasco.

Impacto en funcién del género

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de agosto de 2012, aprueba las Directrices
sobre la realizacidon de la evaluacién previa del impacto en funcion del género y la
incorporacion de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y

hombres.

Pues bien, sin perjuicio de que la memoria oficial del proyecto de orden deba ir acompafiada
de dicho estudio detallado sobre el impacto de género, procede reiterar lo que ya se manifesto
con ocasion de la tramitacién administrativa del proyecto legislativo que finalmente se ha
convertido en la Ley 8/2022, de 30 de junio: la presencia de la mujer en el mundo de las
profesiones de la actividad fisica y del deporte esta lejos de alcanzar los niveles cuantitativos
de los hombres. Existe una notable infrarrepresentacion de la mujer y la consiguiente

desigualdad en la posicion de partida.

Segun el estudio publicado en 2016 por la Direccidon de Actividad Fisica y Deporte, sobre la
situacion laboral y cualificacion profesional de los recursos humanos destinados al deporte en
el Pais Vasco (Estudio), existen datos que revelan una notable desigualdad en el ejercicio de

las profesiones de la actividad fisica y del deporte en Euskadi:
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a) En el perfil sociodemografico de los recursos humanos profesionales destinados al
deporte en el Pais Vasco las mujeres representaban, segun el Estudio, el 26,9%, mientras
que los hombres representaban el 73,1%, siendo ello mas evidente en la figura del director

deportivo con un 81,85 de hombres.

b) El Estudio puso de manifiesto la masculinizacion de determinados ambitos:

- Monitores de modalidad/disciplina de nivel avanzado (89,2%).
- Entrenadores de una modalidad o disciplina de alto rendimiento (94,8%).
- Entrenadores en la recuperacion y mejora de la condicion fisica (93,8%).

- Directores de una modalidad o disciplina de alto rendimiento (94%).

c) La presencia femenina en el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del

deporte se incrementa en los siguientes ambitos:

- Monitoras de actividades de acondicionamiento fisico (55,1%).
- Monitoras de actividades a personas que requieran una especial atencion (64%).
- Entrenadoras de actividades de deporte escolar multideportivo (37,4%).

- Directoras deportivas en actividades deportivas de animacioén (35,1%).

Como consecuencia de esta situacion, la Ley 8/2022, tal y como reconoce su exposicion de
motivos, presta especial atencion al tema de la igualdad de hombres y mujeres en el ambito
profesional. Por ello, el texto promueve, entre otras cosas, la realizacién de politicas para la
igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a las profesiones reguladas en dicha ley,

en su ejercicio, en la promocion profesional, etcétera.

En la medida que la orden simplemente regula las condiciones y el procedimiento de
acreditacion de la formacién en primeros auxilios, no presenta un impacto relevante en
materia de género. El borrador de orden incluye en la disposicién adicional tercera un
mandato para que se tenga en cuenta la perspectiva de género en el disefio e imparticion de

los cursos de formacion.

VIl. CONTENIDO DE LA NORMA.

a) Principios de buena regulacién y calidad normativa

El proyecto de orden se adecua a los principios de buena regulacion y calidad normativa

contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 4 de la Ley 6/2022, de

30 de junio, del Procedimiento de Elaboracién de Disposiciones de Caracter General.

La norma persigue un interés general y cumple el principio de necesidad al tratar de respetar el
mandato del articulo 17.2 de la Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio de
profesiones de la actividad fisica y del deporte en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Sin

esta orden no resulta posible aplicar aquella exigencia de la ley.

En aras al principio de proporcionalidad la orden establece las medidas minimas imprescindibles
para cumplir su objetivo, no generando cargas administrativas excesivas. Tal y como se ha
indicado anteriormente, se exige una formacion de pocas horas y, ademas, se permite la
formacién on line. Y, asimismo, se evita la exigencia de una autorizacion administrativa expresa
previa para la actividad de los centros formativos, de modo que se contempla el instrumento
sencillo de la mera declaracién responsable. En resumen, no existen otras medidas para cumplir

los objetivos de la orden que resulten menos restrictivas o que impongan menos obligaciones.

Con la presente disposicion se garantizan los principios de eficiencia y eficacia, pues no se crean
nuevos organos ni organismos. Merece especial atencidon la habilitacién contenida en la
disposicion final primera a la persona titular de la Direccién competente en materia deportiva para
adecuar los anexos a las cambiantes necesidades de este complejo sector, sin congelar el rango

reglamentario.

Respecto al principio de seguridad juridica, la orden se ejerce de forma coherente con el resto
del ordenamiento juridico, generando un marco normativo claro y que facilita su conocimiento
por los agentes del sector, principalmente las y los profesionales que deben cumplir las
necesidades de formacion en primeros auxilios y, asimismo, los centros que deben impartir esas

formaciones.

b) Estructura y contenido de la norma.

El proyecto de orden contiene titulo de la disposicion, parte expositiva y parte dispositiva, en la
que se incluye nueve articulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, y

dos disposiciones finales

El titulo de la orden refleja fielmente el contenido de la disposicidn, indicando la categoria
normativa, la fecha de su adopcién, la persona titular del érgano del que emana la orden y su

contenido.
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La parte expositiva va desprovista de su titulacion (exposicion de motivos o preambulo) y su
extensiéon es minima, en congruencia con el breve contenido de su articulado, expresando

sucintamente la habilitacion legal especifica, el fin perseguido y su contenido principal.

No se ha dividido el texto articulado en capitulos y secciones por cuanto existe un numero
reducido de articulos, inferior a los veinte articulos, cifra que constituye la referencia de la

recomendacion de las Directrices para incorporar capitulos.

El articulo uno regula el objeto de la orden.

El sistema de acreditacion de la formacion en primeros auxilios que contiene esta orden se
ha basado en la figura de la declaracion responsable, sistema que es el previsto de forma

especifica en el articulo 17.2 de la Ley 8/2022, de 30 de junio.

La presente orden ha optado por la exigencia de una formacién inicial y, asimismo, de una
actualizacion de esa formacion inicial, que se ha inspirado en el contenido de las formaciones
exigidas en otros ambitos territoriales para el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y

del deporte, concretamente en Navarra.

El articulo dos la exigencia de la formacion inicial en primeros auxilios.

El primer apartado aborda el ambito subjetivo de aplicacion de la orden, que, de conformidad
con lo previsto en la disposicién adicional segunda de la ley, establece que todas las personas
voluntarias que ejerzan alguna de las profesiones de la actividad fisica y del deporte reguladas
en la ley con obligaciéon de presencia fisica en el ejercicio de aquella actividad también deben

acreditar una formacién minima en primeros auxilios.

El apartado segundo establece que cuando la persona interesada que desee ejercer alguna
de las profesiones que requieran presencia fisica y no posea la cualificaciéon profesional general
exigida por la Ley 8/2022, de 30 de junio, pero se encuentre en alguna de las situaciones
descritas en las disposiciones transitorias primera y segunda de la misma, también debera

acreditar la formacion inicial en primeros auxilios en los términos previstos en la orden.

La formacidn inicial que se exige es de seis horas, superior a las cuatro horas previstas en el
Decreto 116/2023, de 26 de julio, por el que se establecen las condiciones para la autorizacion
y el control de las actividades subacuéticas y nuevas titulaciones profesionales para el ejercicio
del buceo profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. La formacion exigida en esta

orden, tanto la inicial como la actualizacién posterior, es idéntica a la de Navarra, Unica
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Comunidad Auténoma que ha desarrollado de forma monografica la exigencia de la formacion

en primeros auxilios para el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del deporte.

El articulo tres se refiere a la exigencia de actualizacion teérico-practica de la formacion inicial

en primeros auxilios.

Ademds de esa formacion inicial, la orden establece una obligacién de actualizacién de la
formacién en primeros auxilios, aunque con una carga horaria minima. De este modo, las
personas profesionales del deporte, asi como el personal voluntario al que se refiere la Ley
8/2022, de 30 de junio, deberan participar periédicamente en acciones formativas de
actualizacion de su formacion inicial tedrico-practica en primeros auxilios. Dichas acciones
formativas deberan realizarse, como maximo, cada tres afios y tendran una duracion minima de

dos horas.

La actualizacion debera realizarse en los centros reconocidos con arreglo a lo establecido en
la orden. Carece de sentido que la formacién inicial posterior a la entrada en vigor de la orden

deba realizarse en centros reconocidos, pero no la formaciéon de actualizacion.

El articulo cuatro regula la acreditacién de la formacién a través de la titulacion o certificado de

acceso a la profesion.

Al igual que la formacion inicial, la actualizacion debera ser presentada electronicamente en
el Registro de Profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco mediante el
modelo normalizado de declaracién responsable que se pondra a disposicion en la sede

electronica establecida en la disposicion adicional segunda de la orden.

En la medida que en la actualidad hay muchisimos profesionales y voluntarios en Euskadi que
han superado la formacién inicial en primeros auxilios a través de la titulacion académica, diploma
o certificado habilitante para el acceso y ejercicio de la profesion correspondiente, la orden

posibilita la acreditacion a través de estos documentos.

El articulo cinco regula la acreditacion de la formacién en el supuesto de que la titulacion o

certificado de acceso a la profesion no incluya tal formacion.

En este caso la orden establece que se considerara que tienen acreditada la formacién requerida
en primeros auxilios las personas que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:
a) Que hayan superado el médulo formativo “Primeros Auxilios”, contenido en diversos

titulos de Formacion Profesional.
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b) Que puedan acreditar la Unidad de Competencia “UC0272-2: Asistir como primer

interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia”.

¢) Que puedan acreditar la superacion de un curso de formacion impartido por centros
reconocidos al amparo de este orden siempre que se acredite un minimo de seis horas

en esta materia.

Una persona tiene acreditada la formacion inicial en primeros auxilios, aunque la titulacion de
acceso a la profesién no incluya tal competencia, si esta en posesion de titulacion universitaria o
de Formacién Profesional de la rama sanitaria con algin contenido formativo vinculado a los

primeros auxilios que sea igual o superior a seis horas.

El articulo seis aborda la declaracion responsable de superaciéon de la formacion en primeros

auxilios.

El precepto estipula que las personas que deseen ejercer las profesiones de la actividad fisica
y del deporte en el Pais Vasco con presencia fisica deberan acreditar la formacién en primeros
auxilios mediante la declaracion responsable que se presentara electronicamente en el Registro
de Profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco de acuerdo con los
diferentes modelos normalizados que se pondran a disposicion en la sede electronica establecida

en la disposicion adicional segunda de la orden.

En principio, no resultara precisa una declaracion responsable independiente sobre la
superacion de la formacion en primeros auxilios de modo que en la declaracién responsable
general para el ejercicio de la correspondiente profesion se incluird un apartado sobre la
formaciéon en primeros auxilios. No obstante, lo anterior, existira un modelo especifico de

declaracion responsable para acreditar la actualizacion.

Las personas voluntarias también deberan presentar en el Registro la declaracion

responsable, pero no se inscribiran y publicaran sus datos.

La declaracién responsable se regira, en lo no previsto en esta orden, por el decreto regulador

del Registro de Profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco.

El articulo siete regula los centros reconocidos para impartir la formacion en primeros auxilios

tras la entrada en vigor de esta orden.
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El reconocimiento de centros para la imparticion de formaciones no oficiales constituye una
herramienta de control administrativo, que respeta el canon de proporcionalidad, en la medida
que no se establecen cargas desproporcionadas e innecesarias. Se prescinde de la opcion de

establecer un régimen de autorizacién administrativa previa.

El articulo ocho se refiere a la obligacion de comunicacion de los cursos.

Las personas fisicas o juridicas que sean titulares de centros que pretendan impartir cursos
para la acreditacion de la formacion inicial en primeros auxilios, o de la actualizacidon de la misma,
deberan presentar electrénicamente una declaracion responsable en la Direccion de la
Administracion General del Pais Vasco competente en materia de deporte de acuerdo con el
modelo correspondiente que pondra a disposicion en la sede electronica establecida en la

disposicion adicional segunda de la orden.

La presentacion de esa declaracion responsable permitira el reconocimiento del centro a los
efectos de la orden desde el dia de su presentacién, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccion de la Administracion General del Pais Vasco competente en

materia de deporte.

La Direccion de la Administracion General del Pais Vasco competente en materia deportiva podra
requerir en cualquier momento a un centro reconocido que aporte la documentacién que acredite
suficientemente el cumplimiento de los mencionados requisitos y la persona interesada debera
aportarla. Los centros reconocidos por otros érganos de las administraciones publicas para

impartir formaciones en primeros auxilios también deberan presentar tal declaracion responsable

Por ultimo, el articulo nueve regula las certificaciones.

Con el objetivo de proporcionar un mayor control administrativo de la actividad formativa y en
evitacion de fraudes, la orden contiene una regulacién de las certificaciones que acreditan la
superacién de las formaciones cursadas, certificacion que se expedira de conformidad con el
modelo que figura en los anexos Il (formacioén inicial) y IV (actualizacion de la formacién) de esta
orden. Igualmente, las entidades o personas formadoras deberan mantener un registro interno

de los cursos realizados y de las certificaciones emitidas.

Todo ello facilitara, sin lugar a duda, cualquier plan de inspeccién a llevar a cabo por la

inspeccioén deportiva.

Como garantia complementaria se establece que la Direccion competente en materia
deportiva dictara la resolucion de reconocimiento de la actividad formativa y efectuara la
inscripcion en el fichero creado a tal fin. Se ha seguido un criterio muy similar al establecido en
la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los
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requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que se refiere

la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

La Orden cuenta con cuatro disposiciones adicionales.

La disposicién adicional primera contiene un régimen diferente de la exigencia de formacién
en primeros auxilios del profesorado de educacion fisica vinculado con la Administracion Publica.
En el supuesto de las personas que ejerzan exclusivamente la profesion de profesor o profesora
de educacion fisica vinculadas con la Administracion Publica mediante una relacién de servicios
regulada por el derecho administrativo o laboral y que carezcan de tal formaciéon en primer
auxilios, podran realizar tal actividad formativa mediante los centros reconocidos al amparo de la
orden o con arreglo al plan de formacion del profesorado que establezca el Departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de educacion. Es decir, se posibilita que la formacién se
vehicule a través de las horas de formacion que estan obligados a cumplir durante cada curso

escolar.

El profesorado que carecia de tal formacion en primeros auxilios a la entrada en vigor de la

Ley 8/2022, de 30 de junio, también debera obtener tal formacion antes del 1 de enero de 2026.

Esta cuestion es muy importante pues, de conformidad con la disposicion transitoria tercera
de la ley, el incumplimiento del deber de obtener tal formacion en el citado plazo podra ser
considerado causa de remocién al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/1993, de 19 de febrero,
de Cuerpos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, asi como un supuesto de ineptitud sobrevenida prevista en el articulo 52, apartado a), del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La declaracion responsable que las y los profesionales de la actividad fisica y del deporte
deben presentar, como regla general, en el Registro no sera exigible a las profesionales y los
profesionales cuando ejerzan exclusivamente la profesion de profesor o profesora de Educacion
Fisica vinculados con la Administracion Publica mediante una relacién de servicios regulada por
el Derecho administrativo o laboral, sin perjuicio del deber del departamento del Gobierno Vasco
con competencia en materia de educacion de remitir trimestralmente al Registro de Profesionales
de la Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco la relaciéon del profesorado que vaya

acreditando la formacién minima, inicial y de actualizacion exigida en la orden.

En la disposicion adicional segunda se regula el régimen de la informacion y documentacion

que debe estar disponible de forma permanente en la sede electrénica. A tal efecto, establece
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que las instrucciones, los modelos de declaraciones responsables y demas modelos deberan
estar disponibles en euskera y castellano en la correspondiente sede electrénica de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La orden contiene una disposicion adicional tercera sobre perspectiva de género,
estableciendo que la perspectiva de género se tendra en cuenta en el disefio e imparticion de los

cursos de formacion.

Por ultimo, la disposicién adicional cuarta incluye una previsién en materia de normalizacion
linguistica al objeto de garantizar los derechos linglisticos de la ciudadania. Se trata de un
mandato contenido en el articulo 5.3 de la Ley 8/2022, de 30 de junio. En virtud del mismo, el
Parlamento ordena que en el desarrollo normativo de la citada ley se recojan medidas para
garantizar los derechos linglisticos. Ese articulo 5 se refiere también a “la euskaldunizacion de

la formacion deportiva”.

A tal efecto, la disposicion adicional cuarta establece que la Escuela Vasca de la Actividad
Fisica y del Deporte promovera la puesta a disposicion de materiales y de cursos formativos en

primeros auxilias en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco

La Orden contiene una disposicidn transitoria.

La presente orden sélo precisa de una disposicidon transitoria sobre las formaciones en
primeros auxilios anteriores a la entrada en vigor de la orden. Segun dicha disposicion transitoria,
en el supuesto de las formaciones en primeros auxilios que sean anteriores a la entrada en vigor
de la orden y que no estén incluidas en formaciones conducentes a titulaciones académicas o
certificaciones oficiales, s6lo seran validas las certificaciones de las formaciones cursadas que

sean emitidas por:

a) Centros de la Administracion Publica, general o institucional.

b) Centros de entidades del sector publico que no sean administraciones publicas.

c) Centros educativos oficiales, publicos o privados.

d) Centros de colegios profesionales.
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e) Centros de Cruz Roja y de todas aquellas entidades privadas que hayan tenido alguin
tipo de homologacion, reconocimiento o acreditacion oficial en el ambito de las formaciones del

ambito sanitario.

Por su parte, la Orden anade dos disposiciones finales.

En la disposicion final primera se incorpora una habilitacion general a la persona titular de la
Direccién de la Administracion General del Pais Vasco competente en materia deportiva para
para que, en el ambito de sus respectivas competencias, pueda dictar cuantas resoluciones
fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de la orden, especialmente para la modificacion

de los anexos.

La disposicion final segunda regula la vigencia de la norma. El criterio seguido es el general,
es decir, la entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Pais
Vasco”. No existen razones especiales para que la Ley deba disponer de un plazo especial de

vigencia.

No obstante, lo anterior, la obligacion de la presentacion de las declaraciones responsables con
la informacién sobre la superacion de la formacion en primeros auxilios queda condicionada a
la aprobacién del decreto regulador del Registro de Profesionales de la Actividad Fisica y del
Deporte del Pais Vasco, donde se estableceran los plazos de presentacién de las

correspondientes declaraciones responsables.

VIIl. TRAMITACION.

La LPEDCG regula el procedimiento administrativo de elaboracién de las disposiciones
generales por las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, en un ejercicio
competencial en el que confluyen los titulos derivados del articulo 10.2 del Estatuto de Gernika
(organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno) y del articulo 10.6
(normas de procedimiento administrativo que deriven de las especialidades del Derecho

sustantivo y de la organizacion propia del Pais Vasco).

Asi mismo, en el proceso de elaboracion de disposiciones de caracter general, ha de tenerse en
cuenta el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de diciembre de 2017, por el que se acuerdan

las instrucciones de Tramitacion de Disposiciones Normativas de Caracter General.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica
de normalizacion del uso del euskera, el proyecto de orden se redactara de forma bilinglie a

efectos de publicidad oficial.

Con dicho objeto, el sistema empleado sera la traduccion del texto por el Servicio Oficial de
Traductores del IVAP (1ZO), tal y como se prevé (i) en el Manual de Usuario de la aplicacion
informatica para la tramitacion electronica de las disposiciones normativas de caracter general,
(i) en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de 2013, por el que se aprueban
las medidas para la elaboracion bilinglie de las disposiciones de caracter general que adopten la
forma de ley, decreto legislativo, decreto u orden y (iii) en los articulos 4j), 5, 14.3, 14.5y 27.3 de
la LEDCG.

Segun lo previsto en el articulo 17 de la LEDCG, los tramites de audiencia e informacién publica
se deben realizar siempre que se afecte de manera directa a los derechos e intereses legitimos
de los ciudadanos y las ciudadanas. Por ello, se realizara el tramite de audiencia e informacién
publica previsto en el articulo 17 de la Ley 6/2022, a los efectos de que puedan realizar sus
aportaciones diversas entidades (Federaciones Vascas y Territoriales, Union de Federaciones
Deportivas Vascas, Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, municipio, entidades

locales, y demas administraciones publicas de Euskadi).

La elaboracion del proyecto de orden se efectuara de conformidad con lo previsto en la LPEDCG,
asi como en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones, en lo referente a la participacién de la ciudadania en el

procedimiento de elaboracién de normas con rango de ley y reglamentos.

La redaccion del texto del proyecto de orden se realizara atendiendo al contenido de esta Orden,
teniendo en cuenta las opciones que mejor se acomoden a los objetivos perseguidos y, en su
caso, al resultado de las consultas e informes que se soliciten para garantizar el acierto y

legalidad de la regulacion prevista.

Una vez redactado el proyecto se sometera a aprobacién previa de la Vicepresidenta Primera

del Gobierno y Consejera de Cultura y Politica Linguistica.

Se dara participacion en el procedimiento a las Administraciones de la Comunidad Autébnoma
que puedan resultar afectadas directamente por la regulacion prevista, de conformidad con lo

previsto en el articulo 18 de la LEDCG.

Se solicitaran los siguientes informes preceptivos:
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a)

d)

Informe de la Viceconsejeria de Politica Linguistica del Departamento de Cultura y
Politica Linguistica sobre la incidencia de las disposiciones de caracter general en la
normalizacion del uso del euskera y su adecuacién a la normativa vigente en materia
linguistica, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 233/2012, de 6 de
noviembre, por el que se establece el régimen de inclusion de la perspectiva de
normalizacion del uso del euskera en el procedimiento de elaboracion de disposiciones

de caracter general.

Informe de la Direccién de Atencién a la Ciudadania e Innovacién Administrativa, de
conformidad con el articulo 21.1.c) del Decreto 317/2024, de 29 de octubre, por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza,

Administracién Digital y Autogobierno.

Informe del Consejo Vasco del Deporte, conforme a lo estipulado en el articulo 4 b) del
Decreto 220/2000, de 7 de noviembre, por el que se regula el Consejo Vasco del

Deporte.

Informe de legalidad emitido por el Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco, de

conformidad con el articulo 22 de la Ley 6/2022.

Informe de control econdmico-normativo de la Oficina de Control econdémico, de
conformidad con lo establecido en (i) el articulo 25 del Decreto Legislativo 2/2017, de 19
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Control Econdmico y
Contabilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi, (ii) el Decreto 464/1995, de 31 de
octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econdémico interno y la
contabilidad en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, (iii) el articulo 23 de la LEDCG y (iv) el articulo 7.a) del Decreto 313/2024, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional del

Departamento de Hacienda y Finanzas.

Una vez finalizada la tramitacién del proyecto de orden, y con caracter previo a su aprobacion
por la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Consejera de Cultura y Politica Linguistica, se
elaborara una memoria sucinta de todo el procedimiento con el contenido que sefala el articulo

24.2 de la LPEDCG, resefiando los antecedentes y tramites realizados.

En lo que se refiere a publicidad del proyecto de orden, de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2010, por el que se aprueban las
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instrucciones de tramitacion en el procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter

general, la Orden de Inicio se hara publica en el espacio colaborativo Legesarea.

Asimismo, la correspondiente orden de aprobacidn previa se publicara igualmente en el espacio

compartido de conocimiento compartido Legesarea.

A su vez, segun lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, para dar cumplimiento al mandato de publicidad dispuesto

en la misma, el texto del proyecto se publicara en Legegunea.

Igualmente, de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de
Gobierno, una vez aprobado, el presente proyecto de Orden, se publicara en el Boletin Oficial

del Pais Vasco.

Por ultimo, en relacién con el érgano instructor, de conformidad con lo previsto en el Decreto
389/2024, de 26 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Cultura y Politica Linglistica, se asigna a la Consejera de este Departamento
el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 26 de la Ley 7/1981, de 30 de junio,
sobre Ley de Gobierno, asi como cuantas le atribuya la legislacion vigente en el ambito de las
funciones y areas de actuacién que corresponden al Departamento en virtud del Decreto
18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresiéon y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de

determinacion de funciones y areas de actuacién de los mismos.

En Vitoria- Gasteiz, en la fecha de la firma electrénica.

Amaia lzagirre Diaz Gorka lturriaga Madariaga
Asesora Juridica de la Direccién de Actividad Director de Actividad Fisica y Deporte

Fisica y Deporte
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ANEXO I A LAS DIRECTRICES
INFORME DE IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE NORMA O PROPUESTA DE
ACTO ADMINISTRATIVO

1.— Indicar la denominacion del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo:

ORDEN sobre la formacion en primeros auxilios para el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del
deporte en el pais vasco
2.— Indicar el Departamento y la Direccién que lo promueve:

Departamento de Cultura y Politica Lingiiistica.
Direccion de Actividad Fisica y Deporte.

3.— Seiialar, en su caso, otras normas, planes, etc. relacionados con el proyecto o propuesta:

Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio de profesiones de la actividad fisica y del deporte en la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco

4.— Exponer los objetivos generales del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo:

El objeto de la orden es la regulacion de las condiciones y el procedimiento de acreditacion de la formacion en
primeros auxilios exigida en el articulo 17 de la Ley 8/2022, de 30 de junio, sobre acceso y ejercicio de
profesiones de la actividad fisica y del deporte en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

5.— Exponer los objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres:

Incluir la perspectiva de género en el contenido de la formacion que se impartird como consecuencia de la
entrada en vigor de la orden, de manera que se garantice la representacion de todos los géneros en los ejemplos
del material de los cursos que se imparta. Hoy en dia es muy dificil encontrar representacion femenina en las
imagenes que se presentan como ejemplo de las técnicas de primeros auxilios. Por ejemplo, en la técnica del
boca-boca es habitual ver dibujos o imagenes donde el hombre es quién practica esta técnica sobre el paciente,
mujer u hombre, pero apenas se ven mujeres en estos ejemplos en el papel de practicante. Asimismo, la mayoria
de los ejemplos de maniobras de recuperacion cardio respiratorias consisten en la realizacion de un masaje
cardiaco sobre el pecho en un paciente hombre. Es muy dificil encontrar otros ejemplos de maniobras cardio
respiratorias, que sirvan para combatir sintomas que las mujeres son mas propensas a padecer, tales como:
Molestias en el cuello, la mandibula, los hombros o la parte superior del vientre. Es por ello, que con la entrada
en vigor de esta orden se pretende incluir imagenes en que tanto el hombre como la mujer representen ambas
figuras, receptora y actuante.

EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

6.— ;Se prevé que la presencia de mujeres y hombres en los beneficios o resultados derivados de la futura
norma o acto administrativo contribuya a la disminucion de las desigualdades en el sector?

No. En la medida en que la Orden s6lo regula los requisitos y el procedimiento para la acreditacion de la
formacion en primeros auxilios, no tiene una incidencia significativa en materia de género.

La situacion de la mujer en el mundo de las profesiones de la actividad fisica y del deporte esta lejos de alcanzar
los niveles cuantitativos de los hombres.

Segun el estudio publicado en 2016 por la Direccion de Actividad Fisica y Deporte, sobre la situacion laboral y
cualificacion profesional de los recursos humanos destinados al deporte en Euskadi, hay una notable desigualdad
en el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del deporte en Euskadi:




a) En el perfil sociodemografico de los recursos humanos profesionales destinados al deporte en Euskadi
las mujeres representaban, el 26,9%, mientras que los hombres representaban el 73,1%. Esta desigualdad es mas
evidente en la figura del director deportivo con un 81,85% de hombres ocupando estos cargos.

b) El Estudio pone de manifiesto la masculinizacion de determinados ambitos:

- Monitores de modalidad/disciplina de nivel avanzado (89,2%).

- Entrenadores de una modalidad o disciplina de alto rendimiento (94,8%).
- Entrenadores en la recuperacion y mejora de la condicion fisica (93,8%).
- Directores de una modalidad o disciplina de alto rendimiento (94%).

c) La presencia femenina en el ejercicio de las profesiones de la actividad fisica y del deporte se
incrementa en los siguientes ambitos:

- Monitoras de actividades de acondicionamiento fisico (55,1%).

- Monitoras de actividades a personas que requieran una especial atencion (64%).
- Entrenadoras de actividades de deporte escolar multideportivo (37,4%).

- Directoras deportivas en actividades deportivas de animacion (35,1%).

Ley 8/2022 en su exposicion de motivos presta especial atencion a la cuestion de la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito profesional como consecuencia de la situaciéon expuesta. El articulo 6 de la Ley establece
que en el desarrollo reglamentario se contemplaran medidas para el establecimiento de la paridad de mujeres y
hombres en el acceso a la igualdad de todas las personas a las profesiones de la actividad fisica y del deporte,
entre las que se incluiran la equiparacion salarial y el incremento de la presencia de las mujeres en profesiones
de la actividad fisica y del deporte en las que estén infrarrepresentadasy.

En cumplimiento de dicho mandato, la Orden recoge en su Disposicion Adicional Tercera un mandato para la
integracion de la perspectiva de género en el disefio e imparticion de los cursos de formacion. En este sentido,
la disposicion adicional establece que en el disefio de los contenidos y cursos de formacion se integrara la
perspectiva de género, teniendo en cuenta la presencia de personas de distinto sexo y/o género, tanto entre las
personas atendidas como entre las personas actuantes.

7.— ¢(Se prevé que la futura norma o acto administrativo produzca la eliminaciéon o, al menos, una
disminucion de las desigualdades en cuanto al acceso a los recursos?

Si. La futura norma prevé la imparticion de los cursos de formacion se tendra en cuenta la presencia de personas
de distinto sexo o género, tanto entre las personas atendidas como en las personas actuantes. Esta medida facilita
la formacion que las mujeres necesitan para ejercer las profesiones del mundo del deporte, facilitando de esta
manera el acceso al empleo.

8.— ¢En cuanto a la toma de decisiones, la futura norma o acto administrativo prevé una representacion
equilibrada de mujeres y hombres o, al menos, una representacion similar al de su presencia en el Aambito?

No. La futura norma no tiene incidencia alguna en cuanto a la toma de decisiones.

9.— (Se prevé que los objetivos y las medidas planteadas en la futura norma o acto administrativo
contribuyan a la superaciéon o modificacion de las normas sociales o valores de lo que se atribuye a las
mujeres o a los hombres?

Si. Emakunde en su guia “La evaluacion de impacto en funcion del género en el deporte” de 2021, concluye que
existe un androcentrismo imperante en la practica y organizacion deportivas y la falta de reconocimiento social
obstaculizan un mayor acercamiento e interés de las mujeres a las practicas competitivas, asi como, el desarrollo
de sus trayectorias profesionales y personales en este ambito.

La orden, en la medida que prevé la inclusion de la perspectiva de género en el contenido de los cursos de
formacién que se imparten, contribuye a modificar la perspectiva social de los valores que se atribuyen a las
mujeres en el mundo del deporte, al visibilizar a las mujeres en la practica deportiva.

Asimismo, la orden prevé que se tenga en cuenta la presencia de personas de distinto sexo o género en la
imparticion de los cursos de formacidn, lo que fomenta el acceso de las mujeres a las profesiones deportivas al
facilitar su formacion.




10.— ;/Se garantiza el cumplimiento de las normas y otros instrumentos juridicos dirigidos a evitar la
discriminacién y promover la igualdad y se prevé una mejora de las mismas?

Si, cumpliendo con el principio de representacion equilibrada del articulo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.




MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

(Se ha incluido en el texto del proyecto de norma o acto

administrativo alguna medida ...

Indicar los articulos en que se incluyen las
medidas y su descripcion.

para promover la
incorporacion de la
perspectiva de género?

St

[mejorando el conocimiento de la
situacion diferencial de mujeres y
hombres

Si. La perspectiva de género se
integrard en el diseiio de contenidos e
imparticion de los cursos de formacion.

Oincorporando la igualdad de
mujeres 'y  hombres como
principio, objetivo o a titulo

declarativo o expositivo

No

[haciendo o promoviendo un uso
no sexista del lenguaje

Si.  El texto se ha redactado
promoviendo un uso no sexista del
lenguaje. No obstante, se realizarad otra
revision posterior.

[promoviendo la participacion de
personas con formacién en

. . . No
cuestiones de género y/o entidades
que trabajan por la igualdad
Uincluyendo la igualdad como
contenido o criterio (de admision,
valoracion o ejecuciéon) en
. . No procede
procesos selectivos, subvenciones,
convenios o actividades
formativas, etc.
Dotras, especificar No
para promover una | Llen tribunales de seleccion No
articipacion equilibrada de : :
particip ! [Jen jurados de premios No
mujeres y hombres?
Cen 6rganos consultivos No
S7 Cen organos directivos No

[otras, especificar

Si. En la imparticion de los cursos de
formacion se tendra en cuenta la
presencia de personas de distinto sexo o

género, tanto entre las personas
atendidas como en las personas
actuantes.
... de accion positiva? [para las mujeres No
[para la implicacion de los
. No
No hombres a favor de la igualdad
[otras, especificar No
aparentemente neutra | [/para victimas de violencia No
pero con }m prev.ls.lble [Ipara familias monoparentales No
impacto de género positivo?
[Jpara quienes asumen el cuidado No
v de personas dependientes
o :
[lotras, especificar No
para disminuir las | [Jpor edad No
dGS}gualdades de ’ .las “por clase social No
mujeres que sufren multiple
discriminacion? [por opcidn sexual No
[por discapacidad No
No [Jpor etnia y/o raza No
Opor origen nacional No
Cotras, especificar No
Opor incurrir en discriminacion No

por razoén de sexo
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prohibitiva 0
sancionadora?

No

Opor hacer un uso sexista del
lenguaje y las imagenes

Dotras, especificar

(Se prevé mas alla del contenido del proyecto de norma o acto
administrativo la adopcion de alguna medida...

Descripcion

... dirigida a complementar
o incrementar la eficacia de
los objetivos y medidas para
la igualdad?

No

Oacciones de refuerzo a la No
difusion
[actuaciones de seguimiento y No
evaluacion
Oadecuacion de estadisticas 'y No
realizacion de estudios especificos
[Jacciones de informacion, No
sensibilizacion y formacion
[adecuacion o adopcion de No
normas, planes o programas

Celaboracion de planes para la No

igualdad

Ocreacion de  estructuras o No
servicios
[Jotras, especificar No




